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1. INTRODUCAO

O presente instrumento contempla as diretrizes e principios do Programa de Integridade da WALM
que atua em consonancia com a Lei Federal n° 12.846/2013 — Lei Anticorrupcao, a qual dispde sobre
a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos
gue sejam cometidos em seu interesse ou beneficio, contra a administracédo publica, nacional ou es-
trangeira, e da outras providéncias.

A “WALM Engenharia e Tecnologia Ambiental Ltda.” é uma empresa de prestacdo de servi¢os e de-
senvolvimento de projetos pertinentes ao segmento de Engenharia Ambiental e, por sua natureza
juridica, esta sujeita ao cumprimento da referida Lei.

Sua cultura organizacional é fundamentada em sua misséo, visao e valores, e em sua filosofia e poli-
tica integrada, os quais estédo formalizados no Manual do SGI e divulgados em seu Website. Dentre
os principios valorizados pela WALM, destaca-se a integridade e transparéncia no desenvolvimento
de suas atividades, bem como a postura ética e responsavel nas tomadas de decisées e apresenta-
¢do dos resultados.

De acordo com o Decreto n° 8.420/2015, que regulamenta a Lei Anticorrupgéo, um Programa de In-
tegridade consiste “[...] no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, audito-
ria e incentivo & denuncia de irregularidades e na aplicagéo efetiva de cédigos de ética e de conduta,
politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administracao publica, nacional ou estrangeira”.

Nesse sentido, a WALM se compromete com a prevenc¢do, deteccdo e remediacdo dos atos lesivos
previstos na lei, de forma a evitar situacdes propensas ao ato de fraude e corrupgédo, demonstrando a
integridade por meio da promocédo de um ambiente corporativo profissional, ético e transparente.

2. OBJETIVO

Demonstrar o compromisso da WALM de manter a integridade associada ao seu negdcio e as insti-
tuicbes publicas e privadas com as quais se relaciona, através da integracdo de mecanismos e ins-
trumentos para gestéo de riscos e combate a fraude e corrupgao.

3. APLICACAO

O Programa de Integridade da WALM se aplica a todos os colaboradores, de qualquer nivel hierar-
quico, prestadores de servicos e demais parceiros de negoécios envolvidos na execucao das ativida-
des da empresa.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E/OU ASSOCIADOS

= Manual do SGI

= Declaracdo de Conhecimento

= P.RELC.002 - Participacdo em Processos Licitatérios

= P.PROD.004 - Contratacdo e Acompanhamento de Servicos
= P.APO.015 - Gestédo de Potenciais Conflitos
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= 1.026 - Codigo de Conduta e Etica Corporativa da WALM

» |.033 — Politica Anticorrupcao

=  F.023 — Gerenciamento de Riscos e Oportunidades de Melhorias
» F.058 — Plano de Treinamentos Obrigatorios

= Lei Federal n° 12.846/2013 — Lei Anticorrupcao

= Decreto n° 8.420/2015 - Regulamentador da Lei Anticorrupcéo

5. TERMOS E DEFINICOES

= Alta Direcéo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizacao.

= Andlise Critica: atividade realizada para determinar a pertinéncia, a adequacéao e a eficicia
do que estéd sendo examinado, para alcancar os objetivos estabelecidos.

= Conflito de Interesses: ocorre quando uma das partes envolvidas em um negdcio ou disputa
tem interesse oculto em favorecer uma das partes.

= Corrupcdao: € o ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em tro-
ca, direta ou indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida.

= FEtica: conjunto de regras e principios de ordem valorativa e moral de um individuo, de um
grupo social ou de uma sociedade.

» Fraude: conduta praticada com o propésito de violar / adulterar fatos ou obter vantagem in-
devida.

» Riscos: efeitos potenciais adversos (ameacas).

= Suborno: forma de corrup¢ao onde se oferece ou a entrega dinheiro ou qualguer outra coisa
de valor para influenciar o comportamento de alguém ou obter vantagem indevida.

= Vantagem Indevida: enriguecimento de forma ilicita seja com fins econébmicos ou qualquer
outra utilidade.

6. ESTRUTURA DO PROGRAMA

O Programa de Integridade (Pl) da WALM abrange todas as areas da empresa e tem o papel de di-
fundir a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros, a postura que se espera em suas rotinas,
auxiliando-os a optarem por praticas coerentes com o0s objetivos do negdcio e evitando que se envol-
vam em situacBes fora do padrdo recomendado. Além disso, o Pl prevé mecanismos de monitora-
mento e analise da efetividade da politica e procedimentos implantados. Sua estrutura € fundamen-
tada nos seguintes pilares, os quais serdo detalhados adiante:

g X

Comprometimento e Gestédo deriscos e Cdédigos, politicas e Comunicagéo e Monitoramento
responsabilidades controles internos procedimentos treinamento continuo
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6.1. Comprometimento e responsabilidades

A WALM entende que o compromisso com o desenvolvimento ético e profissionalismo de sua equi-
pe, associado a definicdo de papeis e responsabilidades, é fundamental na conducédo de seus nego-
cios. Nesse sentido a empresa mantém um ambiente corporativo inerente as suas politicas e demais
norteadores. Dentre eles, a sua visdo, misséo e valores, apresentados a seguir:

Visao

“Ser referéncia nacional na elaboracdo e execucdo de estudos e projetos socioambientais e
de engenharia.”

Misséao

“Prover solugBes socioambientais e de engenharia de forma integrada, ética e responsavel,
visando o atendimento das reais necessidades dos nossos clientes e garantindo a criagdo de
valor em nossas acgdes, bem como sustentabilidade dos nossos servigos.”

Valores

Comprometimento, Atuar de forma engajada e responsavel no cumprimento das ati-
Cooperacdo e vidades, valorizando o trabalho conjunto, com colaboragéo e in-
Foco em Resultados  terdisciplinaridade.

Flexibilidade e Adaptar as mudancas de mercado buscando solucbes socioam-
Inovacao bientais e de engenharia de forma integrada, criativa e inovadora.

Integridade e  Desenvolver atividades fundamentadas sempre em questdes
Transparéncia técnicas, normativas e legais, prezando sempre pela comunica-
¢ao e transparéncia nas tomadas de decisdes e resultados.

Melhoria continua Se comprometer com o processo ciclico e continuo de aperfeico-
amento de nossa atuacdo, considerando sempre nosso conhe-
cimento técnico, qualidade dos servicos e sistemas de gestéo.

Sustentabilidade Buscar solugbes comprometidas com o equilibrio entre as ques-
tdes ambientais, sociais e econdmicas.

Um dos pilares de seu Programa é o comprometimento da Alta Direcdo com a integridade nas rela-
¢Oes publico-privadas, mantendo na empresa uma cultura organizacional baseada nos seus princi-
pios e valores, na boa comunicacao, transparéncia e conduta ética corporativa, garantindo o atendi-
mento a legislacéo e aplicacdo efetiva do seu PI. Além disso, a WALM conta com uma instancia res-
ponsavel pela gestdo do Programa, a qual dispde de autonomia, independéncia, imparcialidade e
dos recursos necessarios para execugao de suas atividades.

Assim, a Estrutura de Integridade da WALM oferece uma base sélida para um Programa bem-
sucedido, sendo definida de acordo com os seguintes papeis e responsabilidades:
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Alta Direcdo: Atuacdo na andlise critica, definicdo de estratégias, aprova-
(Diretor e sécios)  co e difusdo de politicas e requisitos internos, promogao,
apoio e supervisao do Pl na empresa.

Responsavel da  Controle, monitoramento, manutengéo e difuséo de politicas
Integridade: e requisitos internos, acompanhamento de treinamentos e
(Resp. pelo SGI) - gerenciamento de riscos e Gestdo do Programa.

Equipe de Controle das ocorréncias registradas nos canais de comuni-
Investigacdo: cacio e tomada de acdes necessarias para abertura de in-
(Geréncia nomeada em 1.026) - yestigacso, apuracio ou supervisdo sobre quaisquer consta-
tacOes relativas a violagdo do Programa.

6.2. Gestao de riscos e controles internos

A gestéo de riscos faz parte das responsabilidades da administracé@o e é parte integrante de todos os
processos organizacionais, incluindo o planejamento estratégico e todos os processos de gestdo de
projetos e gestdo de mudancas. Além de contribuir com a tomada de decisGes e o cumprimento da
legislacao, a gestdo de riscos a integridade contempla estratégias para prevencdo e mitigacao de
riscos relacionados a corrupgao e/ou desvios éticos.

Na WALM, o gerenciamento desses riscos é realizado através das etapas de identificacdo, analise,
avaliacdo, tratamento e posterior monitoramento. Os riscos séo registrados no formulario F.023 -
Gerenciamento de Riscos e Oportunidades de Melhorias (Riscos a Integridade) e periodicamente
atualizados, a fim de manter a WALM a frente de qualquer atualizagéo nas regulamentagdes e leis
vigentes ou mudancas internas.

6.3. Codigos, politicas e procedimentos

Este pilar aborda as principais diretrizes e procedimentos que compdem o Programa de Integridade
da WALM, os quais estéo inseridos no ambito de seu Sistema de Gestdo Integrada (SGI). Tais pro-
cedimentos estabelecem medidas para prevenir e combater o envolvimento da organizacao, funcio-
narios e partes envolvidas, em atos ilicitos, desvios, fraudes ou quaisquer irregularidades. Essas me-
didas incluem:

» Aplicacdo de padrdes de conduta e ética;

= Definigdo de politica anticorrupgéo;

= Critérios Due Diligence;

= Adocao de préticas de prevencao e controle em situacfes de conflitos de interesses;

= Rastreabilidade e transparéncia nas operacdes financeiras;

= Atendimento aos requisitos legais em processos licitatorios;

= Utilizacdo de mecanismos para deteccao / reporte de irregularidades;

= Divulgacao aos dirigentes e funcionarios sobre o seu comprometimento com os principios va-
lorizados pela WALM;

Dessa forma, a WALM assegura a conformidade legal e reafirma sua postura integra nha execucao de
suas atividades. As medidas destacadas acima estdo estruturadas no SGI da WALM através dos
seguintes codigos, politicas e procedimentos:
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6.3.1. Codigo de Conduta e Etica

O Cddigo de Conduta e Etica Corporativa da WALM esta contemplado na Instrucdo de Trabalho
(1.026) e tem o objetivo de apresentar os principios de relacionamento valorizados na empresa, a
partir de orientacbes de conduta, acbes e decisbes que conduzem a organizacdo e as atitudes de
todo o seu pessoal diante das relacdes internas e externas. Assim, dentre outros, tem como foco os
seguintes temas:

» Saulde, seguranca e qualidade de vida de seus profissionais;

* Intolerancia a todo tipo de preconceito, discriminacdo e assédio;

= Desenvolvimento justo de seus colaboradores e valorizag&o dos direitos humanos;

* Respeito a privacidade;

» Proibicdo do uso de éalcool, drogas e porte de armas durante o trabalho;

* Rejeicdo ao cometimento de corrupgao, fraude e suborno;

» Restricdes e transparéncia quanto a oferta de presentes e brindes, assim como doacdes e
contribuigdes politicas;

= Uso adequado e consciente dos recursos da empresa.

Todos os membros da empresa sdo comunicados e assinam uma Declaragdo de Conhecimento so-
bre o Cédigo e sobre seu compromisso com o cumprimento das diretrizes nele estabelecidas, bem
como das medidas cabiveis mediante ao seu descumprimento. No caso de terceiros, a WALM esta-
belece em seu Contrato Padrao de Prestacdo de Servigos, uma clausula de conhecimento sobre os
principios e valores éticos da empresa. O referido Codigo esta disponivel na rede interna da WALM,
onde todos os funcionarios tém acesso, e divulgado em seu Website através do
¢o: http://www.walmambiental.com.br/missao-visao-e-valores/.

6.3.2. Politica Anticorrupcéo
A Politica Anticorrup¢cdo da WALM esta inserida na Instrucdo de Trabalho (1.033) e define de forma
clara e objetiva medidas preventivas para combate a corrupcdo e atos lesivos previstos em lei, inclu-
indo, dentre outras ac¢des, a proibicdo das seguintes condutas:

Praticar ou compactuar com atos de corrup¢ao ou suborno e praticas contrarias ao modelo de
negdcio da empresa

Oferecer, autorizar ou receber, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a agente
publico ou terceira pessoa, para si ou para a empresa.

Admitir que eventuais conflitos de interesses interfiram na realizacdo das atividades técnicas
da WALM, incluindo distor¢c6es ou omissfes de informacdes relevantes.

Oferecer ou aceitar presentes e brindes que tenham valor comercial ou que possam influenci-
ar na integridade da empresa.

Utilizar documentacéo financeira e registros contabeis de origem falsa, ocultar ou encobrir
pagamentos indevidos e realizar intencionalmente langamentos incorretos.

Praticar atos de fraude ou interferéncia em processos licitatérios e contratos administrativos.

Utilizar os recursos da WALM para doacdes ou contribui¢cdes politicas.
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6.3.3. Diligéncia de terceiros

Para garantir que todos os fornecedores, prestadores de servigco e quaisquer parceiros que estejam
envolvidos com o negécio da WALM demonstrem atendimento ao seu Programa de Integridade, a
WALM conta com o procedimento P.PROD.004 - Contratacdo e Acompanhamento de Servi¢os que
estabelece, além dos critérios técnicos, comerciais e de qualidade, a sistematica para Consulta Con-
solidada de Pessoa Juridica através do portal do Tribunal de Contas da Unido
(TCU): https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, sendo possivel verificar, por exemplo, se a empresa
consta como inidénea.

Além dos regulamentos, obrigacBes e deveres das partes interessadas, a WALM mantém em seu
Contrato Padréo de Prestacdo de Servicos, uma clausula anticorrupcao nos termos da Lei Federal n°
12.846/2013, das medidas disciplinares no caso de irregularidades, da confidencialidade, bem como
da documentagéo técnica, juridica e econémica a ser apresentada pelo terceiro, quando pertinente.

6.3.4. Conflito de interesses

Os conflitos de interesses podem surgir quando os interesses particulares ou alheios aos da empre-
sa, influenciem negativamente suas atividades, impactando na confianga e credibilidade da parte
interessada e/ou da empresa. Assim, a WALM se compromete em adotar medidas preventivas para
identificar e gerenciar potenciais conflitos de interesse que possam existir e envolver os seus colabo-
radores, as quais sao formalizadas em seu procedimento interno P.APO.015 - Gestédo de Potenciais
Conflitos e no seu 1.026 - Codigo de Conduta e Etica Corporativa. Desta forma, assegura a total in-
dependéncia, sigilo profissional e imparcialidade na execucao de suas atividades.

6.3.5. Operacgdes Contébeis / Financeiras

A WALM preza pela clareza e transparéncia nas suas transacdes. Assim, as operacdes contabeis /
financeiras sdo devidamente aprovadas e registradas de maneira detalhada, correta e precisa, ga-
rantindo sua rastreabilidade e atendimento dos requisitos internos e demais requisitos aplicaveis.
Todos os registros estao prontamente disponiveis aos responsaveis e possuem acesso facil e conti-
nuo sempre que houver a necessidade de serem apresentados para 6rgaos fiscalizadores e/ou nas
auditorias externas.

6.3.6. Licitacdes e Contratos

Dentre os atos lesivos que podem ser cometidos a administracao publica, a Lei Anticorrupcao especi-
fica aqueles que constituem fraude ou interferéncia em processos licitatorios ou contratos administra-
tivos. Nesse sentido, a WALM conta com o procedimento P.RELC.002 - Participacdo em Processos
Licitatorios, que estabelece as diretrizes para a participacdo em processos licitatorios, desde o plane-
jamento até a assinatura do respectivo contrato, estando sujeita ainda ao cumprimento das disposi-
¢Oes da Lei N° 8.666/1993, que regulamenta as normas para licitagdes e contratos da Administragédo
Publica, bem como das normas da licitacdo e das clausulas contratuais firmadas com o 6rgéo publico
licitante.

6.3.7. Canal de denuncia e investigagéo

Qualquer situagéo ou ato suspeito que caracterizem violagao aos principios de integridade da WALM
devem ser reportados ao  superior direto ou comunicado através do e-
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mail conduta@walmambiental.com.br, conforme preconiza o 1.026 - Codigo de Conduta e Etica Cor-
porativa.

A WALM também adota o canal externo de comunicagao "Fale Conosco"”, disponivel em seu website,
como mecanismo para recebimento de relatos, reclamacgdes e denuncias de maneira segura e confi-
avel, permitindo livre acesso para que funcionarios e terceiros possam relatar casos suspeitos de ma
conduta ética. Neste caso, recomenda-se que o denunciante insira no campo “Assunto” o tema De-
ndncia e discorra da ocorréncia ho campo “Mensagem” subsequente.

O denunciante pode optar por ndo se identificar preenchendo apenas os campos "Assunto” e "Men-
sagem", assegurando assim o seu anonimato.

Ao receber a denuncia a Equipe de Investigacao realizara a devida apuracéo dos fatos e tomara as
acles necessarias para tratativa das ocorréncias de forma objetiva e imparcial.

A denuncia € valorizada quando o denunciante tiver conhecimento de fatos, dados ou situagfes que
possam prejudicar a empresa, seus colaboradores ou demais publicos de interesse. Neste caso, a
WALM se compromete com pronta interrup¢do de irregularidades ou infracdes detectadas, com a
investigacao dos fatos e a tempestiva remediacdo dos danos gerados.

6.3.7.1. Nao Retaliacdo

A WALM se compromete com a protecdo ao denunciante de boa fé, que esteja ou nao
envolvido em investigacdes internas e proibe qualquer tipo de retaliagdo, sancao, per-
seguicao e/ou qualquer forma de constrangimento. Da mesma forma, a WALM néo to-
lera denuncias feitas de ma fé, que, se identificadas, sujeitam o0s responsaveis as me-
didas disciplinares cabiveis.

6.4. Comunicacéo e treinamento

Uma das frentes do Programa de Integridade da WALM ¢é a disseminacao das diretrizes e principios
de conduta valorizados na empresa, bem como das praticas de combate a corrupcao, a qual é reali-
zada através de acOes institucionais, que incluem a comunicag¢do formal por e-mail, publicacdes,
divulgacdo em seu Website, planejamento e execucdo de treinamentos periédicos, entre outros me-
canismos, buscando fornecer e reforcar a todas as partes envolvidas as suas responsabilidades no
cumprimento das exigéncias legais e corporativas, e sobre o seu papel na identificagéo, prevencao e
comunicacéo de situacdes de risco ou constatagdo de atos irregulares. Em relagdo aos treinamentos,
o planejamento anual esta disponivel no F.058 — Plano de Treinamentos Obrigatérios.

6.5. Monitoramento continuo

Para monitoramento continuo e eficaz de seu Programa de Integridade, a WALM utiliza de instru-
mentos de seu SGI para dar suporte as acbes de correcdo e melhorias necessérias. Tais instrumen-
tos envolvem a andlise critica pela alta dire¢cdo, monitoramento dos objetivos, visdo estratégica, efi-
cacia de acbes corretivas, gerenciamento de riscos, treinamentos, monitoramento de reclama-
¢Bes/dendncias e controles internos através do SCACP (Sistema Online de Gestdo da WALM).

Fim do Documento

Nota: Deve-se sempre utilizar a Gltima revisédo dos documentos do SGI citados.
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